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Tema Entrega de elementos de aseo personal a las Personas Mayores
Objetivo:

Desarrollo

Hacer entrega de utensilios de aseo; con el fin de garantizar el correcto uso y de esta

manerafavorecer la salud, conservar y prevenir enfermedades.

Introduccién

La higiene es una necesidad basica, que debe ser satisfecha para
permanecer saludables, los buenos habitos de higiene son esenciales para
todos, se refiere a los cuidados, practicaso técnicas utilizados para la
conservacion de la salud y la prevencion de las enfermedades,para ello se
debe prestar atencién a cambios corporales, olor y sudor.

Por lo tanto; se hace entrega de los implementos correspondientes de aseo
por anexo técnico del convenio 8145-2024, a 100 personas mayores el dia
05/11/2024 entregando lo relacionado en el formato FOR-PSS-215.

Durante el mes se presenta novedad el dia 29 de noviembre: Ingreso de la
persona Mayor ANA MILENA RUIZ RODRIGUEZ, identificado con cedula
No 31235549.

De igual manera se hace entrega a la totalidad de las personas mayores los
absorbentes, crema antipafalitis y pafiitos humedos.

Anexos :Se adjunta Registro fotografico y lista de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Yuly Arévalo Jefe de Enfermeria CC Hogar Casa Nostra

Asistentes

Domingo Moya Jefe de Enfermeria CC Hogar Casa Nostra

Adriana Amortegui Coordinadora CC Hogar Casa Nostra

Actividad Responsable Fecha limite

No aplica

Compromisos

Proximareuniéon| No aplica

Elaboro ADRIANA AMORTEGUI/ COORDINADORA




REGISTRO FOTOGRAFICO
ENTREGA DE ELEMENTOS DE ASEO A PERSONAS MAYORES
NOVIEMBRE 2024

5 nov 2024 1:59:00 p. m.



r

e

1T
LA
ATEE

4 LA TITLLILR
cCe6 s

~

5 nov 2024 2:57:41 p. m.

21 oct. 2024 1:51:49 p. m.
2698 Diagonal 52 B Sur
Tunjuelito

Bogotd

328 a. m.

0 INES
)| Bihoy. 202810}
v ‘2,-7ﬂd§n‘a|!52a Sur

jRunjuelito
Bogota




E
a
(92
L0
n
5
N
<
N
(=)
~
>
o)
o
~




L

)11 /2004 1:53:26 p. m.

~26-80°Diagonal 52 B Sur
: Tunjuelito
Bogota

5/11/2024° 153512 p. m.
2698 Diagonal 52 B Sur
Tunjuelito

Bogota




L5/l
2698D

Tunjtelito

Bogotd

2024 1:56:51 p. m.
Diagonal 52a Sur
Tunjuelito

Bogota







Codigo: FOR-GD-023

oA PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 2
ﬂﬂﬁwﬂﬂﬂ FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

SECHE TRRIA LS INTEGRACION S0CIAL Pa mﬂ:m_ 1 de 1

mﬁu V3T o7 O H.U i o . . \ 1 T
1. Tema: | (0N D G Y ove ) _@n 2. Lugar o Localidad o Sede Hﬁm IU%E\ C 0o gufud 3. Fechay wﬂqm“ »\Dcm-wgﬂw\ﬁ 30 Jj2owd ~ \D J s
4. Nombre responsable: i@ e m_m\ H‘_w‘ oY ?hx. Oa%ﬁ.@ Uy 5. Dependencia responsable: .&L—Bﬁ“ Ireceionm  [Para \ G Q@MW 3.

| : | p
6. . 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta / - ‘ .
- 7. Nombres y Apellidos B 10. Rol / Cargo & otfetticns 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
CCTLOC

) . - ; . | \e < | ’ . |
YU, Avevolo (C [ WO2RAWBeO| ot VM.M‘M»F%ﬁQ _A..Sﬁo,fdﬂ ;ﬂnﬂ%%ﬂ%ﬁwmr ek 2228520248

M Soodp[te | 5150609 [ toits | toodode lmbahsts |2 s pmir

Tratamiento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible

en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por io anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




